
BİREYSEL 

EMEKLİLİK 

SİSTEMİ 



 

 

En mutlu 

günlerinizden biri 

bugün... 

 

 

 Hepimiz emekliliğimiz için önümüzde uzun yıllar olduğunu düşünürüz. Yoğun çalışma tempomuzda çoğu zaman emekliliğimizi 

aklımıza getirmeyiz. Hayatımızın ortalama 25 ile 30 yılını çalışarak geçiriyoruz.  Günlük koşuşturma içinde hayatımızdan ne 

kadar yıl geçtiğini hiç farketmiyoruz. 

  

 Oysa şimdiden rahat bir emekliliği planlamak mümkün. İşte bireysel emeklilik sistemi bunun için var. Hayatınızı emekliliğinizde 

de aynı rahatlıkla devam ettirebilmeniz için... 

  

 Aktif çalışma döneminizdeki gelirinizin bir kısmını adınıza açılan bireysel emeklilik hesabına yatırıyorsunuz. Yatırdığınız bu 

katkı payları emeklilik yatırım fonlarında değerlenerek size emeklilik döneminizde gelir elde etme imkanı sağlıyor. Yani 

emeklilik döneminizde birikimlerinizi kısmi olarak, emekli maaşı olarak veya toplu ödeme şeklinde almanıza olanak sağlıyor 

BES nedir? 



•  

 Sisteme Giriş: Bireysel Emeklilik sistemi 18 yaşını doldurmuş fiil ehliyetine sahip herkesin katılımına 

olanak sağlayan gönüllü katılım esaslı bir yatırım sistemidir. 

 

 Emeklilik: Katılımcı, bireysel emeklilik sistemine giriş tarihinden itibaren en az on yıl sistemde bulunmak 

koşuluyla 56 yaşını tamamladıktan sonra emekliliğe hak kazanır. 

SİSTEME KİMLER 

GİREBİLİR?  

 

NASIL EMEKLİ 

OLUNUR? 



BİREYSEL 

HAKLARIN 

KULLANIMI 

 

 Emeklilik Sözleşmesinin Yürürlülük tarihinden 2 Yıl sonra, Emeklilik Şirketi değiştirmek mümkündür. Başka 

şirketlerden aktarımla düzenlenmiş sözleşmelerde bu süre 1 yıldır. 

 Yılda 6 kez fon değişikliği yapılabilir. 

 Yılda 4 defa plan değişikliği yapılabilir. 

 Teklif formunun imzalanması veya teklifin onaylanmasını takip eden 60 gün içerisinde cayma hakkı vardır. 

Yaptığınız tüm ödemeler fon gider kesintisi haricinde hiç bir kesinti yapılmadan ve varsa fon gelirleri ile 

birlikte 10 iş günü içinde tarafınıza iade edilir. 



 

 
ALLIANZ BES 

İLE EK 

AVANTAJLAR! 

Medikal Asistans Hizmetleri 

Anlaşmalı Sağlık Kurumlarında İndirim 

Katkı Payı Ödeme Güvencesi 



 
•  

SİSTEMDEN 

ÇIKIŞ 

 

 Katılımcı, sistemden istediği zaman ayrılma hakkına sahiptir. Aşağıdaki ayrılma durumlarına göre, elde edilen getiri üzerinden 

belirtilen stopaj kesintilerinden sonra ödeme yapılır. Oranlar; 

 - 10 yıldan önce sistemden ayrılırsanız %15 

 - 10 yıl sistemden kalıp, 56 yaşından önce ayrılırsanız %10 

 - 10 yıl sistemde kalıp, 56 yaşını doldurulması yani Emekli olması halinde %5’dir. 

Not : Ayrıca, emeklilik sisteminden ayrılma esnasında emeklilik şirketlerinde asgari brüt ücret tutarına bağlı olarak değişen giriş aidatı 

kesintisi yapılabilir. 
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BES’TE YENİ  

DÖNEM; DEVLET  

KATKISI 

Bireysel Emekliliğin teşvik edilmesine  

yönelik olarak  01.01.2013 tarihinden 

itibaren  devletin, işveren tarafından 

ödenen tutarlar hariç tüm bireysel 

emeklilik katılımcılarının ilgili 

hesaplarına aylık olarak belirli bir 

oranda yapacağı destek 

ödemesidir.Bu oran, katılımcıların 

aylık ödediği katkı payı tutarının %25’i 

kadar olacaktır. 

Yıllık Asgari Ücretin ,her yılın ilk 6 ayı ve ikinci 6 ayında farklı olduğunu hatırlatırız.Yukarıdaki örnekte,2012 yılı ilk 6 ayında geçerli olan yıllık asgari ücret baz alınmıştır. 
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BES’TE YENİ  

DÖNEM; DEVLET  

KATKISI 

 En az 3 yıl sistemde kalanlar devlet katkısı ve getirilerinin %15’ine, 

 En az 6 yıl kalanlar %35’ine, 

 En az 10 yıl kalanlar %60’ına, 

 10 yıl sistemde kaldıktan sonra 56 yaşını dolduranlar Devlet Katkısı’nın 

%100’üne hak kazanacaktır. 

Devlet Katkısı’na kademeli olarak hak kazanılacaktır.Katılımcılardan; 

 

Sistemdeki mevcut katılımcılara ise; 01/01/2016 yılında süre eklenmesi söz konusu olacaktır; 

 3 < Sistemde bulunma yılı < 6;    + 1 yıl 

 6 < Sistemde bulunma yılı < 10;  + 2 yıl 

 Sistemde bulunma yılı > 10;      + 3 yıl  



 

Sağlıklı ve mutlu 

bir yaşam 

sürmeniz 

dileğiyle.... 


